Spgrgsmal til Igntjek.

Har du talt med Ignkontoret om evt. fejl pa din Ignseddel ?

Har du talt med din TR, da han/hun tit kan hjeelpe dig med et lgntjek ?

Har du for nyligt faet lavet dine arbejdstidsbhestemte tillaeg om ? F.eks. hvis du har gnsket at fa dit
Iprdags/sgndagstillaeg til udbetaling eller er du begyndt at afspadsere dem, vil din Ign have andret sig.

Har du tjekket din erfaringsdato ? Den star normalt pa din lgnseddel som anciennitetsdato.

Har du tjekket at din grundlgn er korrekt ?

Har du tjekket om din kvalifikationslgn er korrekt ?

Har du tjekket om din funktionslgn er korrekt ?

Har du en formodning om hvad der er galt med din lgn ?

Hvis ja, ma du gerne lave en kort beskrivelse af hvad du mener der er galt.

Hvis du har mistanke om at der er @ndret i dine planlagt vagter skal vi kende tidspunktet for hvornar du fik
besked om @ndringerne og om du fik beskeden i arbejdstiden.

Fplgende skal medbringes hvis vi skal lave et Igntjek for dig:

Din anseettelseskontrakt.

Lgnsedler, saldo opggrelser og arbejdstidsopggrelser for hele den periode du gnsker vi skal tjekke for dig.
Din egen kalender med de reelle dage og tider du har arbejdet i perioden.

Normperiodens leengde og start/stop datoerne for disse i perioden. Dette kan din leder oplyse dig om.

Lokale aftaler, f.eks. lokale arbejdstidsaftaler eller aftaler om handtering af arbejdstidsbestemte tillaeg som
geelder for dit arbejdssted, din TR eller leder vil kunne hjzelpe din med at finde disse.

Nar der er styr pa de ovenstaende forhold, skal vi i feellesskab finde en dato hvor du kan komme til et mgde

i afdelingen, hvor vi gennemgar den medbragte dokumentation.




